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I. Общие положения 

 

1. Казахстанский филиал Федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Московский государственный институт международных 

отношений (университет) Министерства иностранных дел Российской Федерации» (далее по 

тексту - Филиал) создан на основании приказа Министра науки и высшего образования 

Республики Казахстан от 31.03.2025 г. № 151 «О создании Казахстанского филиала 

Федерального государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Московский государственный институт международных отношений 

(университет) Министерства иностранных дел Российской Федерации» на базе 

некоммерческого акционерного общества «Евразийский национальный университет имени 

Л.Н. Гумилева», соглашения об открытии Казахстанского филиала МГИМО МИД России от 

15.10.2024 г., договора об организации и сопровождении деятельности Казахстанского 

филиала МИД России от 13.12.2024 г. № М00112500341, подписанных между 

Некоммерческим акционерным обществом «Евразийский национальный университет имени 

Л.Н. Гумилева» и Федеральным государственным автономным образовательным учреждением 

высшего образования «Московский государственный институт международных отношений 

(университет) Министерства иностранных дел Российской Федерации» и рекомендаций 

Наблюдательного совета МГИМО МИД России (выписка из протокола заочного заседания от 

«06» декабря 2024 г. № 47(З).  

Наименование Филиала, его местонахождение, сведения о его создании, отражаются в 

установленном порядке в Уставе МГИМО МИД России. 

2. Полное официальное наименование Филиала на казахском языке: «Ресей Федерациясы 

Сыртқы істер министрлігінің Мәскеу мемлекеттік халықаралық қатынастар институты 

(университет)» федералдық дербес мемлекеттік жоғары білім беру мекемесінің қазақстандық 

филиалы, қазақ тіліндегі қысқартылған атауы: ММХҚИ Қазақстандық филиалы, ММХҚИ -

Астана. 

3. Полное официальное наименование Филиала на русском языке: Казахстанский филиал 

Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Московский государственный институт международных отношений 

(университет) Министерства иностранных дел Российской Федерации», сокращенное 

наименование на русском языке — Казахстанский филиал МГИМО, МГИМО-Астана. 

4. Полное официальное наименование Филиала на английском языке: The branch of the 

Federal State Autonomous institution of Higher education «Moscow State Institute of International 

Relations (University) of the Ministry of Foreign Affairs of the Russian Federation in the Republic 

of Kazakhstan, сокращенное наименование на английском языке: Kazakhstan branch of the 

MGIMO University, MGIMO-Astana. 

5. Местонахождение Филиала: Республика Казахстан, город Астана, район Алматы, улица 

Кажымукана 11 (Z01C0T6). 

6. Наименование юридического лица, создающего Филиал: Федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего образования «Московский 

государственный институт международных отношений (университет) Министерства 



иностранных дел Российской Федерации». Университет зарегистрирован 18.07.1997 г. 

Государственным учреждением Московской регистрационной палатой. Юридический 

адрес/местонахождение юридического лица: 119454, г. Москва, проспект Вернадского, д. 76. 

Основными видами деятельности юридического лица, создающего филиал являются: 

- реализация образовательных программ высшего образования и дополнительного 

профессионального образования по направлениям, установленным лицензией на право 

осуществления образовательной деятельности; 

- повышение квалификации и переподготовка специалистов с высшим профессиональным 

(высшим) образованием и научно-педагогических кадров высшей квалификации; 

- проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в области 

гуманитарных и социально-экономических наук, в соответствии с заданиями МИД России и 

перечнем приоритетных направлений научной и научно-исследовательской деятельности 

Университета. 

7. Филиал в своей деятельности руководствуется законодательством Республики 

Казахстан и законодательством Российской Федерации, межгосударственными, 

межправительственными соглашениями, заключенными между двумя странами в сфере 

образования и науки, Уставом МГИМО МИД России и настоящим Положением. 

Международные договоры между Российской Федерацией и Республикой Казахстан в 

области образования и налогообложения применяются непосредственно к правоотношениям, 

возникающим из деятельности Филиала.   

8. Филиал является обособленным структурным подразделением МГИМО МИД России, 

расположенным в Республике Казахстан и осуществляющим постоянно часть функций 

Университета в образовательной, воспитательной, научной, хозяйственной, социальной и иной 

деятельности. 

9. Филиал может иметь собственный товарный знак или иные отличительные знаки, 

которые регистрируются в установленном порядке.  

10. В соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан филиал 

состоит на учете в налоговых органах, имеет бизнес-идентификационный номер (БИН), 

самостоятельно ведет учет движения денег и материальных ценностей по деятельности 

Филиала, сдает отчетность в налоговые органы и другие уполномоченные государственные 

органы, уплачивает налоги и другие обязательные платежи в бюджет.  

11. Филиал ведет официальную документацию на казахском и русском языках.  

12. Филиал создается на неопределенный срок. 

13. Филиал самостоятельно осуществляет лицензирование образовательной 

деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан и с 

законодательством Российской Федерации.  

14.   Филиал имеет самостоятельный баланс, являющийся частью 

консолидированного баланса МГИМО, круглую печать со своим полным наименованием и 

изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки и иные 

реквизиты обособленного подразделения. Филиал может приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве 

истца и ответчика в суде, арбитражном и третейском судах. 



15. Филиал с согласия МГИМО вправе открывать для учета средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, прочих целевых поступлений банковские счета, счета по 

вкладам (депозитам) в кредитных организациях Республики Казахстан, открытие и ведение 

которых осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

16. Статус обучающихся и работников Филиала определяется внутренними 

локальными актами Университета: Уставом МГИМО МИД России, Правилами внутреннего 

трудового распорядка МГИМО МИД России, Правилами внутреннего распорядка 

обучающихся МГИМО, Положением об основных принципах корпоративного поведения и 

другими локальными актами, регулирующими деятельность обучающихся и работников, а 

также настоящим Положением. 

17. Филиал, применяя информационные технологии, включается в единое 

информационное пространство Университета, обеспечивающего сквозную автоматизацию 

процессов и консолидированный доступ к учетной информации. 

18. Филиал в своей деятельности осуществляет поддержку всесторонних 

партнерских отношений с учреждениями Республики Казахстан в области подготовки 

высококвалифицированных специалистов. 

19. В филиале могут создаваться профсоюзные организации и общественные 

объединения обучающихся, студенческий совет, научные и добровольные общества, советы 

молодых ученых и специалистов, временные творческие коллективы в соответствии с Уставом 

МГИМО МИД России, законодательством Республики Казахстан и законодательством 

Российской Федерации.  

 

П. Цели и виды деятельности, компетенция Филиала 

 

20. Предметом деятельности Филиала является оказание образовательных услуг в 

области высшего и дополнительного образования, на основании выданных в установленном 

порядке лицензий на осуществление образовательной деятельности, а также иных видов 

деятельности, соответствующих основному виду деятельности и не противоречащих 

законодательству Республики Казахстан и законодательству Российской Федерации.  

21. Целями деятельности Филиала является: 

21.1 подготовка востребованных высококвалифицированных кадров по программам 

высшего образования, способных решать важнейшие экономические, юридические, научно-

исследовательские и иные задачи, удовлетворение потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, углублении и расширении 

образования;  

21.2 развитие системы подготовки специалистов и научных кадров на основе принципа 

непрерывности и преемственности образования и науки, а также гармоничной интеграции в 

мировое образовательное и научное сообщество; 

21.3 разработка и внедрение новых образовательных программ и форм обучения, 

направленных на совершенствование системы подготовки кадров в сферах международных, 

правовых, экономических и торговых отношений; 



21.4 поддержка развития педагогического потенциала, активное применение 

современных высокоэффективных педагогических методов и технологий обучения; 

21.5 развитие и укрепление долгосрочных отношений с ведущими образовательными 

учреждениями Российской Федерации и Республики Казахстан, научно-исследовательскими 

центрами третьих стран. 

22. Основными видами деятельности Филиала являются: 

22.1  реализация основных образовательных программ высшего образования в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами и 

образовательными стандартами высшего образования МГИМО МИД России; 

22.2  реализация программ дополнительного профессионального образования; 

22.3  научная деятельность, в том числе выполнение фундаментальных и прикладных 

научных исследований. 

23. Для достижения целей, указанных в настоящем Положении, Филиал от имени 

Университета и с его согласия вправе осуществлять следующие виды деятельности: 

23.1  создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них; 

23.2  организация и участие в различных мероприятиях международного и 

республиканского уровней: в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях, 

семинарах среди студентов и профессорско-преподавательского состава; 

23.3  выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих 

программ, информационных материалов; 

23.4  участие в разработке, апробации и внедрении инновационных методов, технологий 

преподавания и научных исследований, направленных на дальнейшее развитие и 

совершенствование системы образования и науки; 

23.5  организация, создание и развитие цифровых интерактивных образовательных 

ресурсов и учебных фильмов для всех уровней образования; 

23.6  осуществление копировальных и множительных работ;  

23.7  проведение и организация выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, 

совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий; 

23.8  осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, 

реализация результатов данной деятельности; 

23.9  оказание консультационных (консалтинговых), информационных и 

маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности; 

23.10 осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности; 

23.11 предоставление услуг по проживанию (общежитие); 

23.12 обеспечение безопасности обучающихся; 

23.13 иные виды деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан 

и законодательством Российской Федерации.   

24. К компетенции Филиала относятся: 

24.1. разработка и принятие локальных нормативных актов Филиала; 

24.2. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с образовательными стандартами по согласованию с 

Университетом; 



24.3.  предоставление на ежеквартальной основе бухгалтерской и налоговой 

отчетности в составе и в соответствии с правилами, предусмотренными действующим 

законодательством Российской Федерации, в сроки, установленные МГИМО, а также иной 

финансовой и статистической информации по запросу МГИМО; 

24.4. формирование структуры Филиала, его штатного расписания, представление их 

на утверждение Ректора Университета, в соответствии с положениями и регламентами, 

разработанными Университетом; 

24.5. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

24.6. разработка и утверждение совместно с Университетом образовательных 

программ; 

24.7. разработка и утверждение по согласованию с Университетом программы 

развития; 

24.8. прием обучающихся в соответствии с Правилами приема, утверждаемыми 

МГИМО в установленном порядке; 

24.9. осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

государственной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения в соответствии с локальными актами, разработанными Университетом и 

регулирующими данное направление деятельности Университета; 

24.10. поощрение обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности в соответствии с локальными актами, разработанными 

Университетом и регулирующими данное направление деятельности МГИМО. 

24.11. использование и совершенствование современных методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

24.12. проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней и 

внешней независимой системы оценки качества образования; 

24.13. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников образовательной организации; 

24.14. создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

24.15. организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

24.16. создание и ведение официального сайта в сети «интернет». 

 

Ш. Прием на обучение по программам высшего и дополнительного 

профессионального образования 

 

25. Прием абитуриентов в Университет для обучения в Филиале осуществляется в 

соответствии с Правилами приема МГИМО МИД России. Филиал осуществляет прием 

граждан для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на 

осуществление образовательной деятельности по этим программам. 



26. Учебный процесс в Филиале предусматривает четырехлетнее обучение по 

программам бакалавриата и двухлетнее обучение по программам магистратуры, обучение 

осуществляется преимущественно в очной форме. 

27. Обучение в Филиале осуществляется преимущественно на русском языке, а 

также предусмотрено преподавание ряда дисциплин на казахском и английском языках, в 

соответствии с основными профессиональными образовательными программами, 

утверждаемыми Университетом в соответствии с образовательными стандартами, 

самостоятельно разрабатываемыми МГИМО МИД России. 

28. В случае успешного прохождения государственной итоговой аттестации Филиал 

выдает своим выпускникам диплом об окончании МГИМО установленного образца, 

признаваемый в установленном порядке в Российской Федерации и Республике Казахстан 

документом о высшем образовании. 

29. Формирование контингента обучающихся в Филиале осуществляется за счет 

образовательных грантов и на платной основе. 

30. Количество мест для приема абитуриентов и структура их приема определяется 

Филиалом самостоятельно.  

31. Приемная комиссия создается для организации приема документов, 

поступивших в Филиал, и зачисления в список обучающихся.  

 

IV. Порядок организации учебного процесса 

 

32. Порядок организации учебного процесса в Филиале утверждается директором 

Филиала и осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 

законодательством Российской Федерации, Уставом МГИМО МИД России, Правила 

внутреннего распорядка обучающихся МГИМО МИД России, настоящим Положением.   

33. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе взаимного уважения к 

человеческому достоинству обучающихся и преподавателей. Не допускается применение 

методов физического, морального и психологического насилия в отношении обучающихся.  

34. Филиал планирует и осуществляет научно-исследовательскую, учебную и 

методическую работу в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 

законодательством Российской Федерации.  

 

V. Порядок оформления отношений филиала с обучающимися и (или) их 

родителями и иными законными представителями 

 

35. Филиал заключает с обучающимися/законными представителями обучающихся/ 

заказчиками (юридическими лицами) договор (контракт) на обучение, в котором 

оговариваются права и обязанности сторон.  

36. Процедура оформления отношений Филиала с обучающимися и (или) их 

родителями и иными законными представителями осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан и законодательством Российской Федерации. 

 



VI. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, формы и порядок их проведения 

 

37. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, формы и порядок их проведения утверждаются в соответствии с Уставом 

МГИМО МИД России и осуществляются в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Казахстан. 

38. Итоговая аттестация обучающихся в Филиале проводится в целях определения 

степени усвоения ими образовательных программ соответствующего уровня высшего и 

дополнительного образования, по результатам которой выдается документ об образовании. К 

итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие все требования учебного плана 

и программы. 

39. Филиал является самостоятельным в выборе форм, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации обучающихся. 

 

VII. Основания и порядок отчисления студентов 

40. Правила и порядок отчисления обучающихся утверждается в соответствии с 

Уставом МГИМО МИД России и осуществляются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Казахстан. 

 

VIII. Порядок оказания платных услуг 

 

41. Филиал оказывает платные образовательные услуги в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Казахстан. 

42. Взаимоотношения между Филиалом и обучающимися, их 

родителями/законными представителями в связи с реализацией платных образовательных 

услуг регулируются договором, определяющим уровень образования, продолжительность 

обучения, размер платы за обучения и другие условия.  

 

IX. Управление Филиалом 

 

43. Управление Филиалом, как обособленным структурным подразделением 

Университета, осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Республики 

Казахстан и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом МГИМО 

МИД России, локальными нормативными актами Университета и настоящим Положением.  

44. В структуру органов управления Филиалом входят: 

- Директор Филиала; 

- Заместители Директора Филиала; 

- Ученый совет Филиала; 

- Руководители структурных подразделений Филиала. 

45. Директор Филиала, в соответствии с Уставом МГИМО МИД России, настоящим 

Положением и на основании доверенности, выданной Ректором Университета, представляет 



Филиал в отношениях с органами государственной власти, местного самоуправления, 

юридическими и физическими лицами, распоряжается имуществом и финансовыми 

средствами на основании утвержденных Университетом смет, заключает договоры, 

государственные контракты и иные соглашения, касающиеся деятельности Филиала, является 

гарантом соблюдения в деятельности Филиала законодательства Российской Федерации и 

Республики Казахстан, Устава Университета и настоящего Положения, а также выполняет 

иные обязанности, предусмотренные Уставом Университета, настоящим  Положением и 

локальными актами Университета и Филиала в объеме, предусмотренном доверенностью. 

46. Директор Филиала подчиняется непосредственно Ректору Университета. 

47. Директор Филиала назначается на должность приказом Ректора Университета. 

Должность Директора Филиала замещается лицом в возрасте не старше 70 лет и имеющим 

опыт научной, образовательной и организационной работы не менее 5 (пяти) лет. 

48. Директор Филиала принимается на работу Ректором Университета по срочному 

трудовому договору. 

49. На время отсутствия Директора Филиала (командировка, болезнь, отпуск и др.) 

его обязанности на основании доверенности Ректора МГИМО МИД России исполняет один из 

заместителей Директора Филиала. 

50. Директор Филиала: 

50.1  организует текущую работу Филиала в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка МГИМО, должностными инструкциями, положениями о структурных 

подразделениях, планами, программами, графиками учебного процесса, расписаниями и 

иными локальными нормативными актами Университета и Филиала; 

50.2  несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения 

задач, возложенных на Филиал, осуществление учета и отчетности, сохранность имущества и 

других материальных ценностей, соблюдение трудовых прав работников и прав обучающихся 

Филиала, защиту охраняемых законом сведений и информации в соответствии с 

возложенными задачами и в пределах своей компетенции; 

50.3  осуществляет комплекс мер по развитию Филиала;  

50.4 осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и Республики Казахстан и локальными актами 

Университета, принимает работников на основании заключенных трудовых договоров и 

увольняет их (в пределах штатной численности Филиала), привлекает работников к 

дисциплинарной ответственности в пределах своей компетенции; распределяет трудовые 

обязанности работников, регулирует нагрузку профессорско-преподавательского состава в 

соответствии с локальными нормативными актами Университета; 

50.5  представляет на утверждение Ректору Университета структуру и штатное 

расписание Филиала и изменения к ним; 

50.6  утверждает положения о структурных подразделениях Филиала;   

50.7  издает в пределах своих полномочий обязательные для работников и обучающихся 

приказы и распоряжения; 



50.8  руководит финансово-хозяйственной деятельностью Филиала, представляет 

Ректору Университета проект финансового плана Филиала на очередной финансовый год и 

изменения к нему; 

50.9  подписывает первой подписью финансово-хозяйственные документы Филиала; 

50.10 распоряжается имуществом и денежными средствами, полученными в результате 

деятельности Филиала либо переданными Университетом, а также полученными Филиалом в 

виде дарения (пожертвования) на основании доверенности, выданной Ректором Университета; 

50.11 ежегодно отчитывается перед Университетом о результатах финансово- 

хозяйственной и учебной деятельности Филиала в порядке и сроки, установленные 

Университетом; 

50.12 заключает и расторгает гражданско-правовые договоры (контракты), в том числе 

договоры аренды недвижимого имущества, контракты и иные соглашения, касающиеся 

деятельности Филиала в соответствии с действующим законодательством Республики 

Казахстан, на основе доверенности, выданной ректором Университета; 

50.13 утверждает инструкции по всем вопросам деятельности Филиала в пределах своей 

компетенции; 

50.14 организует работу по приему в Филиал обучающихся в соответствии с Правилами 

приема Университета; 

50.15 выдает доверенности в порядке передоверия; 

50.16 представляет интересы Филиала во взаимодействии с государственными и 

неправительственными организациями, в судах и органах управления Университета; 

50.17 осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан и законодательством Российской Федерации, Уставом МГИМО МИД России, 

приказами и распоряжениями ректора Университета, и настоящим Положением.  

51. Заместители Директора и Главный бухгалтер Филиала назначаются приказом 

Ректора МГИМО. Главный бухгалтер Филиала непосредственно подчиняется главному 

бухгалтеру МГИМО. 

52. Коллективный орган управления – Ученый совет Филиала – осуществляет общее 

руководство учебной, научной и издательской деятельностью. 

53. В состав Ученого совета Филиала входит по должности Директор Филиала и его 

заместители. Состав Ученого совета Филиала утверждается Ученым советом Университета по 

представлению Директора Филиала. Ученый совет Университета может делегировать 

осуществление отдельных своих полномочий Ученому совету Филиала. Решения Ученого 

совета Филиала могут быть отменены решением Ученого совета Университета. 

54. Порядок формирования, сроки и полномочия Ученого совета Филиала 

определяются Положением об Ученом совете Филиала, утверждаемым Ученым советом 

Университета. 

55. В целях учета мнения обучающихся в Филиале создается Студенческий совет 

Филиала, куда могут войти обучающиеся по программам высшего образования. 

56. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

Студенческого совета Филиала определяются положением о Студенческом совете Филиала, 

утверждаемым Ученым советом Филиала. 



57. В Филиале может быть создан попечительский совет, основной целью 

деятельности которого является содействие развитию Филиала путем: 

- привлечения ресурсов для развития Филиала из внешних источников; 

- информационного продвижения Филиала; 

- укрепления имиджа Университета и Филиала в профессиональном и академическом 

сообществах, в общественном мнении; 

- привлечение в Филиал высококвалифицированных кадров; 

- укрепления информационной и материально-технической базы. 

58. Порядок создания, деятельности попечительского совета, его состав и 

полномочия определяются положением, утверждаемым Ученым советом Филиала. 

59. По решению Ученого совета МГИМО МИД России может быть создан 

Академический консультативный совет Филиала, который осуществляет функции по 

выработке рекомендаций в учебно-методической и научно-исследовательской сферах, а также 

о приоритетных направлениях развития Филиала. 

60. В Филиале по решению Ученого совета Филиала могут создаваться другие 

совещательные коллегиальные органы (советы, комитеты) по различным направлениям 

деятельности.  

X. Структура Филиала 

 

61. Основными образовательными и научными структурными подразделениями 

Филиала являются кафедры и иные подразделения, которые организуют образовательный 

процесс и научную работу в соответствии с утвержденными основными профессиональными 

образовательными программами, осуществляют контроль за учебной работой студентов, 

слушателей, ведут научную, научно-исследовательскую деятельность силами профессорско-

преподавательского состава, научных работников и обучающихся в Филиале. 

62. Непосредственное руководство кафедрой осуществляет заведующий, 

избираемый Ученым советом Университета тайным голосованием из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля. Заведующий 

кафедрой назначается на должность приказом директора Филиала. 

63. Заведующий кафедрой организует работу кафедры по выполнению задач в 

области учебно-методического и научного процессов на основе Положения о кафедре, 

утверждаемого Ученым советом Филиала. 

64. Процедуры избрания заведующих кафедрами, их назначения и освобождения от 

занимаемой должности, а также права и обязанности устанавливаются Положением о кафедре 

Филиала, Уставом Университета и настоящим Положением. 

65. С целью обеспечения качества образовательной деятельности, выполнения 

требований образовательных стандартов высшего образования МГИМО МИД России и для 

разработки основных профессиональных образовательных программ высшего образования 

(общая характеристика основной профессиональной образовательной программы, учебный 

план, паспорт и матрица компетенций, рабочие программы дисциплин (модулей) и практик, 

программы государственной итоговой аттестации, фонды оценочных средств, методические и 

иные документы, направленные на обеспечение образовательного процесса (методические 



рекомендации для написания курсовых, выпускных квалификационных работ, организации 

самостоятельной работы и др.), рабочая программа воспитания, календарный план 

воспитательной работы) приказом директора Филиала назначаются руководители основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования, из числа наиболее 

квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля. 

66.  Общее руководство научным содержанием программы магистратуры должно 

осуществляться научно-педагогическим работником Филиала, имеющим ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

67. Работники Филиала обязаны: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми 

договорами; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка МГИМО МИД России; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 

законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка 

МГИМО МИД России, должностными инструкциями и иными локальными нормативными 

актами филиала, трудовыми договорами и настоящим Положением. 

 

XI. Финансовое обеспечение деятельности Филиала 

 

68. Источниками формирования имущества Филиала являются: 

- имущество, закрепленное за Университетом на праве безвозмездного пользования по 

месту нахождения Филиала; 

- имущество, приобретенное Университетом и закрепленное Университетом за Филиалом; 

- имущество, полученное Университетом по иным основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации, Республики Казахстан. 

69. Финансовое обеспечение образовательной и научной деятельности Филиала, 

развития Филиала и иных предусмотренных Уставом Университета и настоящим Положением 

видов деятельности Филиала осуществляется за счет следующих источников: 

- субсидий из федерального бюджета и иных уровней бюджетной системы 

Государственного бюджета Республики Казахстан; 

- денежных средств, привлекаемых Попечительским советом Филиала; 

- средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг; 

- доходов от хозяйственной деятельности и оказания консультативных услуг, научно-

исследовательской работы на договорной основе; 



-  благотворительных пожертвований юридических и физических лиц (гранты) и вкладов; 

- международных грантов, грантов Республики Казахстан и грантов Российской 

Федерации; 

- средств технического содействия, предоставляемые заинтересованными отечественными 

и международными организациями; 

- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации и 

Республики Казахстан. 

70. Имущество, указанное на балансе Филиала, является собственностью Университета. 

71. Финансирование реконструкции предоставляемых Филиалу зданий и 

сооружений, их оснащения современным учебно-лабораторным оборудованием, 

компьютерной и организационной техникой, техническими средствами обучения, 

литературой, мультимедийной продукцией, инвентарем, мебелью и другими материально-

техническими средствами осуществляется за счет средств Государственного бюджета 

Республики Казахстан.  

72. Филиал несет ответственность за сохранность и эффективное использование 

закрепленного за ним имущества. 

73. Филиал в установленном порядке от имени Университета и с его письменного 

согласия вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

74. Доходы, полученные Филиалом от приносящей доход деятельности, 

используются Филиалом в соответствии с утвержденным в установленном порядке Планом 

финансово - хозяйственной деятельности Филиала и Университета. 

75. Филиал в установленном Ученым советом Университета порядке и размере 

перечисляет Университету денежные средства от доходов, получаемых от приносящей доход 

деятельности. 

76. Филиал от имени Университета в установленном порядке имеет право: 

76.1  осуществлять функции заказчика при размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ и оказание услуг для нужд Филиала; 

76.2  в случае принятия дополнительного решения Университетом: 

а) выступать заказчиком при осуществлении капитального строительства, 

реконструкции и технического перевооружения строек и объектов, находящихся в 

безвозмездном пользовании Университета; 

б) проводить капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений, находящихся в 

безвозмездном пользовании Университета и закрепленных за Филиалом; 

в) осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Филиала за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

г) обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и физическими 

лицами (в том числе иностранными) по направлениям деятельности Филиала; 

д) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, Республики Казахстан и локальными актами Университета.  

 

ХII. Учет, отчетность и контроль 



 

77 Филиал ведет бухгалтерский, налоговый, управленческий учет в соответствии с 

Международными стандартами финансовой отчетности, учетной политикой, налоговой 

политикой, законами и иными правовыми актами в области бухгалтерского учета и 

представляет бухгалтерскую, налоговую, управленческую, статистическую отчетность в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Российской 

Федерации, МИД России, а также локальными актами Университета. 

78 Должностные лица Филиала несут установленную нормативными правовыми актами 

Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за 

искажение отчетных данных. 

79 Внутренний контроль за деятельностью Филиала осуществляется в порядке, 

установленном Университетом. 

80 Внешний контроль за исполнением нормативных правовых актов Российской 

Федерации и Республики Казахстан в области бюджетной и финансовой дисциплины в 

Филиале осуществляют уполномоченные органы государственной власти. 

 

ХIII. Международная деятельность 

 

81 . Филиал осуществляет от имени Университета и с его согласия международное 

сотрудничество в области высшего и дополнительного профессионального образования, 

научной и (или) научно-технической, инновационной, преподавательской и иной деятельности 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Казахстан, 

международными договорами и Уставом МГИМО МИД России посредством: 

а) участия в программах двухстороннего и многостороннего обмена студентами, 

аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками; совместных 

образовательных программ; 

б) проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций, 

симпозиумов и других мероприятий; 

в) участия в международных программах совершенствования высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

82. Филиал может заключать договоры с иностранными организациями высшего 

образования, иными юридическими лицами о совместной деятельности, не противоречащие 

законодательству Республики Казахстан и законодательству Российской Федерации, Уставу 

МГИМО МИД России и настоящему Положению.  

83. Филиал осуществляет подготовку иностранных специалистов в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан и законодательством Российской Федерации. 

84. Филиал может привлекать иностранных специалистов в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан.  

85. Преподаватели и студенты Филиала могут выезжать в зарубежные страны для участия 

в международных конференциях и других формах научного сотрудничеств, обучаться на 

условиях, предусмотренных соответствующими соглашениями между заинтересованными 

сторонами. 



86. Филиал может принимать участие в работе международных организаций, ассоциаций, 

фондов, а также в международном межвузовском сотрудничестве.  

87. Доходы от внешнеэкономической деятельности используются Филиалом для 

достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Положением.  

 

ХIV. Порядок ликвидации Филиала 

 

88. Решение о переименовании и ликвидации Филиала принимается МГИМО МИД 

России в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

89. Ликвидация Филиала производится ликвидационной комиссией, назначаемой 

Университетом. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет 

его на утверждение ректору Университета.  

90. При ликвидации Филиала имущество, оставшееся после завершения 

ликвидационных процедур, сохраняется за Университетом на правах, на которых оно было 

закреплено за Филиалом, и используется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

91. Филиал реорганизуется и (или) ликвидируется в порядке, установленном 

гражданским законодательством Российской Федерации и законодательством Республики 

Казахстан.  

92. Филиал считается ликвидированным с даты внесения соответствующей записи в 

Национальный реестр бизнес – идентификационных номеров Республики Казахстан  и Единый 

государственный реестр юридических лиц Российской Федеации. 

 

ХV. Заключительные положения 

93. Все отношения между Университетом и Филиалом регулируются настоящим 

Положением, внутренними документами Университета, законодательством Российской 

Федерации и законодательством Республики Казахстан. 

94. Права и охрана коммерческой тайны Филиала регулируются действующим 

законодательством Республики Казахстан и Российской Федерации.  

95. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Ученым советом 

МГИМО МИД России. 

96. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются на заседании 

Ученого совета Университета и утверждаются соответствующим приказом.  


